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2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı İstanbul Beylerbeyi Sabancı Olgunlaşma Enstitüsü Taşınabilir Kültür 
Varlıklarının Restorasyon ve Konservasyonu Laboratuvarı 

 

KYS HEDEFLERİMİZ 

1. 2021-2022 Eğitim öğretim döneminde TS ISO EN  9001:2015 KYS standartlarında başarılı olmak 

 

2. Sürdürülebilirlik anlayışı içinde restorasyon ve konservasyon  faaliyetlerinin içeriğini ve kalitesini sürekli 
iyileştirmeyi temel almak  
 

3. Restorasyon ve konservasyon alanında uluslararası düzeyde, yüksek kalitede akademik standartlara 
ulaşmış uygulamaları desteklemek 

 

4. Çalışan memnuniyeti ve bağlılığını sağlamak üzere takım ruhunu canlı tutma, çalışan onuru ve 
huzuruna uygun çalışma ortamını sağlama, bunu etik değerlerle/insan haklarıyla karşılama  ve yasal 
çerçevelere dayandırma oranını  % 60 arttırmak 

 

5.  Ulusal ve uluslararası düzeyde kültürel, sosyal faaliyetlere katılım sayısını bir önceki yıla göre “1” 

arttırmak 

 

6. Restorasyon ve konservasyon alanındaki becerileri arttırmak amacıyla yapılan yetkinlik eğitimleri bir 
önceki yıla göre %5 arttırmak 

7. Taşınabilir kültür varlıklarının restorasyon ve konservasyonu ile ilgili  evrensel  değerlere ve 
paydaşlarının haklarına saygılı olmak 

8.  Bir önceki yılda Restorasyon ve Konservasyon laboratuvarında gerçekleştirilen projelerdeki toplam 
restore edilen eser sayısını (nitelik ölçeğinde değerlendirildiği için) % 3 arttırmak. 

9. Restorasyon ve konservasyon alanında uluslararası kalite standartlarında tanınmanın sağlandığı tüm 
paydaşlarla işbirliği içinde, hizmet ve uygulamaları şeffaflık ve etkili bir şekilde destekleyen, her 
bağlamda tutarlılığı sağlayan uluslararası ölçü ve ölçütlere tamamen uymak. 

10.  Yönetimde adil, şeffaf, hesap verilebilir ve etkin, performans odaklı bir yönetim anlayışına sahip olmak                          

11. Restorasyon ve Konservasyon Laboratuvarı personelinin alanındaki  yetkinliklerinin arttırılması için 
gerekli sosyal, psikolojik, bilimsel faaliyetlerin sürekliliğinin sağlanması 

12.  Restorasyon ve Konservasyon Laboratuvarının teknik ve fiziki altyapısının sürekli iyileştirilmesi için 
gerekli düzenlemelerin sağlanması    

13. Müzelerin bünyesindeki restorasyon ve konservasyon laboratuvarlarıyla işbirliğini geliştirmek 

 

 

                                                                                                                                     


